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Начальнику Управления 
Главы Республики Дагестан 

по вопросам противодействия 
коррупции 

 
Генжеханову М.П. 

         
                            
                                             Уважаемый Мустапа Пирганутдинович! 
 

        Министерство финансов Республики Дагестан, (далее – Министерство) 
предоставляет информацию о реализации государственной программы Республики 
Дагестан «О противодействии коррупции в Республике Дагестан», утвержденной 
постановлением Правительства Республики Дагестан от 29 декабря 2018 г. № 206: 

       По пункту 1.2 – использование специального программного обеспечения 
«Справки БК» - 100 процентов. 

       По пункту 1.3 – информирование органов прокуратуры РД о нарушениях 
законодательства РФ в ходе проверки -  не имеется.   

       По пункту 1.4 – проведение проверок по соблюдению государственными 
служащими требований к служебному поведению, ограничений и запретов, в том 
числе на предмет участия в предпринимательской деятельности ежегодно – 100 
процентов. 

      По пункту 1.4 (1) – мониторинг участия лиц, замещающих государственные 
должности и должности государственной гражданской службы в управлении 
коммерческими и некоммерческими организациями – 1;  

  - подготовка аналитического доклада, содержащего обобщенные 
статистические данные, информация о выявленных коррупционных 
правонарушениях и коррупционных рисках – 0;  
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       По пункту 1.5 – информация о наличии или возможности возникновения 
конфликта интересов у государственных служащих в Министерстве - не имеется.  

      По пункту 1.6 – сведения о фактах обращения в целях склонения 
государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений в 
Министерстве – не имеется.   

      По пункту 1.7 – проведение оценки коррупционных рисков и внесение 
уточнений в перечень должностей государственной гражданской службы 
Министерства замещение которых связано с коррупционными рисками – 
проводится систематически. 

     По пункту 1.8 – внедрение и использование в деятельности подразделений по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений специализированных 
программ на базе специального программного обеспечения в целях осуществления 
мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, 
претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие 
перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз 
данных о доходах, недвижимом имуществе, транспортных средств, счетах, 
кредитах, ценных бумагах; сбора систематизации и рассмотрения обращений 
граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях 
гражданско-правового договора или на выполнение в организации должности 
гражданской – правового договора или на выполнение в данной организации 
работы на условиях трудового договора, если отдельные функции 
государственного управления данной организацией входили в должностные 
обязанности государственного служащего  в Министерстве – 0 %.  

        По пункту 1.9 – проведено 1 заседание комиссии по противодействию 
коррупции в Министерстве. 

        По пункту 1.10 – размещение информации на официальных сайтах о 
деятельности комиссии по противодействию коррупции, в том числе путем 
вовлечения в их деятельность представителей Общественных советов – 100 %   

       По пункту 1.11 – комиссия по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных служащих и урегулирования конфликта интересов - 
100%. 

        По пункту 1.13 – случаи несоблюдения лицами, замещающими должности 
государственной гражданской службы требований о предотвращении и 
урегулировании конфликта интересов за отчетный период - не имеется. 

По пункту 1.14 – размещение на сайтах Министерства сведений о доходах, 
расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера 
государственных служащих - 100%.   

По пункту 1.18 – проведение анализа документов на предмет отражений в 
них функциональных обязанностей, выполняемых лицами, замещающими 
государственные должности, должности государственной службы, должности, не 
являющиеся должностями государственной службы – ежегодно. 
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По пункту 1.19 –  рассмотрение вопросов правоприменительной практики 
по результатам вступивших в силу решений судов, арбитражных судов о признании 
недействительными ненормативных правовых актов незаконными решений и 
действий в Министерстве – ежеквартально.  

        По пункту 1.22 – проведение оценки эффективности деятельности 
Министерства в сфере противодействия коррупции – ежегодно.  

        По пункту 1.23 – комплекс разъяснительных мер по предупреждению 
коррупции в Министерстве – 100% 

        По пункту 1.24 – меры юридической ответственности не применялись. 
        По пункту 1.25 – актуализация комиссии по вопросу противодействия 

коррупции – ежегодно, по мере необходимости. 
        По пункту 1.26 – отбор и изучение кандидатов на должности 

государственной гражданской службы определяется путем проведения конкурса. 
       По пункту 2.1 – антикоррупционная экспертиза нормативных правовых 

актов и их проектов ежегодное обобщение результатов ее проведения – 100%. 
       По пункту 3.1 – проведение социологических исследований для оценки 

уровня коррупции в Республике Дагестан и оценки эффективности принимаемых 
антикоррупционных мер из основания методики – 100%.  

       По пункту 3.2 – антикоррупционный мониторинг в целях выявления причин 
и условий, способствующих коррупционным проявления в Министерстве и 
выработки предложений по совершенствованию антикоррупционной политики – 
ежегодно. 

      По пункту 3.3 – в Министерстве утверждено положение об Общественном 
совете для реализации антикоррупционной политики, состав Общественного 
совета находится на стадии формирования. 

      По пункту 4.1 – обеспечено соблюдение требований в сфере государственной 
гражданской службы с целью устранения риска при поступлении граждан на 
должность государственной службы в том числе их участие профессиональном 
развитии в области противодействия коррупции – 100%.  

      По пункту 4.2. (1) – обеспечено участие в мероприятиях государственных 
служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии 
коррупции.  

      По пункту 4.3 – организовано участие в мероприятиях, семинарах 
государственных служащих – 3. 

По пункту 4.5 - разработка, издание, последующее обновление и 
распространение в Министерстве методических материалов, направленных на 
совершенствование деятельности по противодействию коррупции – 100%.  

      По пункту 4.12 – разработка, издание, последующее обновление и 
распространение в ГАОУ ВО «Дагестанский государственный университет 
народного хозяйства» методических материалов, направленных на 
совершенствование деятельности по противодействию коррупции – 100%.  

      По пункту 4.18 – комплекс организационных и разъяснительных мер по 
соблюдению гражданскими служащими ограничений, запретов, в том числе 
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ограничений дарения подарков и получения подарков –  ежегодно по отдельному 
плану. 

      По пункту 4.20 – семинар с привлечением Общественных советов 
планируется в Министерстве провести в 2024 году. 

      По пункту 4.21 – по созданию Общественного контроля - в Министерстве 
Общественный совет находится на стадии формирования. 

      По плану 5.1 –  министерство не оказывает государственные услуги. 
      По пункту 5.3 - пополнение подраздела «Противодействии коррупции» 

официального сайта обеспечено в соответствии с установленными требованиями – 
90%. 

      По пункту 5.4 – отчет о выполнении плана (программы) противодействия 
коррупции размещенного на официальном сайте Министерства в подразделе 
«Противодействие коррупции» -  ежегодно. 

      По пункту 5.5 – в Министерстве обеспечено «телефон доверия» 
информационный канал «Телеграмм» для сообщения о ставших известным им 
фактов, проявлениях, способствующих их совершению – 100%.   

      По пункту 5.6 – организация работы по проведению мониторинга 
информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц,    

поступивших обращений граждан – ежеквартально.   
      По пункту 5.6(1) – проведение анализа рассмотрения Министерством 

обращений граждан и организаций по фактам коррупции (телефон доверия), по 
которым граждане могут конфиденциально сообщить о возможных 
коррупционных правонарушениях – ежегодно. 

      По пункту 5.7 – доведение до средств массовой информации об мерах, 
принимаемых Министерством по «Противодействии коррупции» - 
ежеквартально. 

По пункту 5.8 – Общественный совет находится на стадии формирования– 
25%. 

По пункту 5.10 – обновление информационных стендов с информацией 
антикоррупционного содержания – раз в полугодие.  

По пункту 8.3 – признаков и фактов коррупционных проявлений в 
Министерстве – не имеется. 

По пункту 8.4 – информация правоохранительными органами не 
предъявлялась. 

По пункту 10.1 – реализация мер, направленных на повышение престижа 
государственного служащего с учетом регионального положительного опыта в 
сфере противодействия коррупции – 100%. 

По пункту 10.2. -  поощрение служащих, не имеющих дисциплинарное 
взыскание и имеющих многолетний опыт плодотворной работы – ежегодно. 
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Врио министра 
финансов РД 

[SIGNERSTAMP1] Ш.М. Дабишев 


